
 

 

 

 

WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT?  

in Vollzeit 

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frühestmöglichen 

Einstiegstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per Mail (PDF, Word) an personal@niebel-mode.de. 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne jederzeit an unsere Personalabteilung. Ansprechpartner ist Herr 

Husemann, Tel.: 06221-6511624. 

IHR PROFIL 

 mehrjährige Berufserfahrung im 

Textileinzelhandel 

 fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

sowie große Zahlenaffinität 

 Führungserfahrung, Überzeugungskraft, 

Durchsetzungsvermögen 

 Leidenschaft für Mode und Modetrends 

 Freude am Verkauf und im Umgang mit Kunden 

 visionäres Denken und Impulsgeber 

 starke verkaufsfördernde Kompetenzen und 

Kreativität 

 Hands-on-Mentalität und lösungsorientiertes 

Denken 

 Teamfähigkeit, Empathie sowie sicheres 

Auftreten 

IHRE AUFGABENFELDER 

 Leitung, Motivation und Unterstützung  

der Filialleitungen 

 Führung und Förderung der Mitarbeiter  

 Analyse und Steuerung unserer 12 Filialen 

hinsichtlich Umsatz- und 

Kostenentwicklung 

 Sicherstellung eines optimalen 

Personaleinsatzes 

 Schaffung einer umsatzorientierten 

Warenpräsentation 

 Warenmanagement in Zusammenarbeit 

mit dem Einkauf 

 strategische Unternehmensentwicklung 

 Change Management 

 Zusammenarbeit mit Geschäftsführung, 

Marketing, Einkauf sowie HR 

Mit unseren 12 Modegeschäften in der Metropolregion Rhein-Neckar gehört die Niebel KG zu den 

wachsenden Sport- und Modeunternehmen der Branche. Um unsere expansive Entwicklung 

fortzusetzen, suchen wir für unsere 12 Filialen ab Januar 2019 einen 


